
労働者派遣事業に関わる情報提供 
 

１．2023 年６月1 日付け 派遣労働者数  344 人 

（注）直近の「6 月1 日現在の状況報告」の派遣労働者の数 

 

２．2023 年６月1 日付け 派遣先事業所数（実数）  341 事業所 

（注）直近の事業報告書の事業年度末日現在の派遣先事業所数（実数） 

 

３．2022 年度労働者派遣に関する料金の額の平均額  １7，382 円(８時間 全業務

平均) 

（注）直近の事業報告書（2022 年6 月1 日から 2023 年5 月31 日まで）の派遣料金の平均額 

 

４．2022 年度派遣労働者の賃金の額の平均額  12，490 円(８時間 全業務平均) 

（注） 直近の事業報告書（2022 年6 月1 日から 2023 年5 月31 日まで）の派遣労働者の賃金の額 

 

５．2022 年度 マージン率平均  ２8．1％  

（注）労働者派遣に関する料金の平均額（前記３）から派遣労働者の賃金の額の平均額（前記４）

を控除した額を当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合 

６．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先  電話番号０３-３７９７－３８４８ 

 

７．労使協定 

   （１）労使協定の範囲：全ての派遣労働者 

 （２）有効期間：2024 年3 月31 日 

会 社 名 株式会社マンネット 

許可番号 派1３－070269 

 

訓練内容 

対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中など 

訓練方法 

OJT・OFF-JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

仕事の進め方 雇入時 OJT 無償 有給 

ビジネスマナー 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

フォークリフト教習受講 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

化粧品知識・接客方法 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

ビジネス文書の書き方 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

Excel等のツール利用 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

リーダシップマネジメント 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

マンション管理 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

コミュニケーションスキル 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

 

 

 


